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PERSONEL OZLUK DOSYASI

Ozlik dosyasi, her bir galisan icin ayri ayri tutmasi gereken, calisana ait tim bilgilerin

bulundugu bir nevi ¢alisan kayit dosyasidir.

4857 Sayili Is Kanunu, Madde 75'de, ‘isveren calistirdi§i her isci icin bir 6zlik dosyasi
dizenler. igveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar
uyarinca duzenlemek zorunda oldugu her turla belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere gdstermek zorundadir. isveren, isci hakkinda edindigi
bilgileri durlstlik kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda isc¢inin hakli
ctkari bulunan bilgileri agiklamamakla yikumltdur.” ifadesiyle, olusturulmasi ve glincel olarak
muhafaza edilmesi yasal olarak zorunlu kilinan 6zlik dosyasi, seklen olmasa da icerik olarak

belli kosullari saglamak zorundadir.

OzIiik dosyasi galiganin o ig yerinde galistiginin ispatini saglayan bir unsur olmasinin yaninda
iscinin calistigl sire boyunca isverenle kurdugu is iliskisiyle alakall olusturulan her evrak,
belge, yazismayi iceren belgeler butinddir. Zira 6zlik dosyasi sadece ise giriste temin
edilmesi zorunlu olan birka¢ belgeden olusmaz. ise giriste isci ve isveren tarafindan temin
edilen belgeler 6zlik dosyasinin temelini, fakat 6te yandan sadece ¢ok kiguk bir parcasini
olusturur. Ozlik dosyasi, ¢alisanin galisti§ stire boyunca kullandidi izinlere dair izin formlar,
raporlar, resmi evraklar, uyari ya da disiplin cezalari gibi, galisanin isiyle alakali her hareketin
her degisikligin belgelendigi bir kayit dosyasidir. Bu yuzdendir ki 6zlik dosyasinin ise giriste
olusturulmasinin yaninda, guincel ve eksiksiz olarak muhafaza edilmesi de oldukga 6nemlidir.
is¢i'6zItik dosyasinin isginin is akdinin sonlanmasindan itibaren 10 (on) yil siireyle saklanmasi

gerekmektedir.



Ozliik dosyasinda bulunmasi gereken evraklar

OzIUk dosyasi ig iliskisi devam ettigi siirece aktif olarak kullanilan, yeni
evraklarla ve belgelerle zenginlegen dosyalardir. Belli durumlarda ve

kosullarda igerigi degisebilmektedir.

Nufus clzdani fotokopisi
Nufus kayit ornegi
ikametgah Belgesi

Saglik raporu

Diploma fotokopisi

Adli sicil kaydi

2 adet vesikalik fotograf
Aile durumunu bildirir belge
Askerlik durum belgesi

is Sézlesmesi / Hizmet Sézlesmesi
SGKige giris bildirgesi

Iscinin niteligine gore bulunmasi gereken evraklar

iscinin yasi 18’den kiigiikse ebeveyninin muvafakatnamesi

Isci yabanciysa calisma izni belgesi fotokopisi ya da izin belgesi
Yararlanilan tegvik varsa bunu gosteren belge

Engelli ise Sakatlik Raporu ya da onayli 6rnegi

Engelli indiriminden yararlaniyorsa Gelir Idaresi Baskanligi'ndan bu
yonde alinmis belge

Eski hiikimlu, engelli ya da terér magduru ise ISKUR kayit belgesi

iscinin ise devam ettigi siire icerisinde eklenmesi gereken
evraklar

Yillik izin formu

Ucretsiz izin, mazeret izni ve diger izinler igin olusturulmus izin formlari
Dogum izni, dogumdan sonraki Ucretsiz izin, sut izni dilekgeleri

Is géremezlik ve istirahat raporlari

Is kazasi tutanag



Tutanak, yazili savunma talep yazisi, is¢i savunmasi, isgiye verilen
uyarilar, olay tespit yazilari

Ucret kesme cezasi ve gerekgeli belge

Isci ile ilgili resmi yazigmalar

imzali bordro ya da (icret pusulalari

Maas zammi, terfi yazisi, nakil bildirimi, gérevlendirme yazilari, gérev ve
unvan degisikligini gosteren belge

Gegici isyeri degisikligi durumunda isginin rizasi gésteren belge

is saghg ve giivenligi egitimi ve bu yondeki yasal hak ve sorumluluklarin
anlatildigini gosteren belgeler

iscinin isten ¢gikmasi durumunda eklenmesi gereken evraklar

Istifa dilekgesi

Fesih bildirimi

Ibraname

SGK isten ayrilis bildirgesi

Ihbarname

Hizmet belgesi

Kidem ve ihbar tazminati bordrolari

Varsa hakli fesih sebebini ispatlayan belge

Isciye noterle yapilan bildirimler, ihtarnameler



BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESI
1) TARAFLAR:

isbu Sozlesme asagida isim, unvan ve adresleri yazili bulunan taraflar arasinda ve asagida belirtilen kosullarda “Belirsiz

Siireli is S6zlesmesi” olarak diizenlenerek imza edilmistir.
SOzIeSMEde. ...vrcerecernisiiesnsnensssesnenee “ISVEREN” 0larak, .......ccevueevnerrnennnnns ise “CALISAN” olarak anilacaktir.
ISVERENIN:

Adi Soyadi/ Unvam

Adresi

SGK isyeri

Sicil Numarasi

CALISANIN:

Adi Soyadr

TCKimlikNo

Baba ad1

DogumYeriveYili

Adresi

Telefon Numaras

SGK Sigorta

Sicil Numarasi

is bu s6zlesmeden dogan uyusmazliklarda taraflarin tebligat adresi olarak yukarida belirtilen adresler kabul edilecektir.
Taraflardan birinin adres degisikligini karsi tarafa 15 giin icinde yaziliolarak bildirilmemesi halinde, isbu sozlesmede

yer alan adreslere yapilan tebligatlar gecerli sayilacaktir.
2) SOZLESMENIN KONUSU:

CalISaN, tevvieiieir olarak gorev yapacaktir. Bu Sozlesmenin ‘Calisanin Yukumlulikleri’ bashikli
boliimiinde sayilan yiikiimlilikler kapsaminda calisan kendisine verilen biitiin isleri isverenin gosterecegi yerlerde,

isverence verilecek talimatlara, iyi niyet ve durustluk kurallarina uygun olarak yapmayi taahhut eder.

3) SOZLESMENIN SURESI:



Buissozlesmesi............ A Lo vne .tarihinde baslamis olup, belirsiz surelidir.
4) ISE BASLAMA TARIHi:

............ Y R

5) CALISMA SURESI:

Haftalikcalismasuresiencok45saattir. Busurehaftamncalisilangunlerineesit sekilde bolunerek uygulanir. 45Saatlik
calismasiiresi Isveren tarafindan gerekli goriildiigiinde; Haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu
ile farkli sekillerde dagitilabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri Calisan icin farkli
sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik calisma siiresinin, haftanin calisilan
glinlerine farkli sekillerde dagitilarak calisilmasi durumunda, iki aylik calisma siiresi icinde, Calisanin haftalik ortalama
normal calisma siiresi 45 saati asamaz. Ara dinlenme zamanlan isveren tarafindan belirlenir. Calisan bu maddede

belirtilen calisma sekil ve sartlarin1 aynen kabul eder.
6) DENEME SURESI:

Yoktur /........ Ay'dir.

7) FAZLA CALISMA:

isveren, Calisana, giinliik toplam calisma siiresi 11 saati asmamak kosulu ile, yilda 270 saate kadar fazla calisma
yaptirabilir. Haftalik 45 saatiasan calismalar fazla calisma sayilir. Ancak denklestirme esasi uygulandigidurumlarda,
Calisanmnikiaylik sureicindekihaftalikortalamacalismasuresi45saatiasmamakkosuluile, bazihaftalarda45saatten
fazlacalistinlmisolsadahi, buhaftalardaki45saatiasancalismasurelerifazlacalismasayilmazvefazlacalismaucreti

odenmez.

8) TELAFi CALISMASI:

Zorunlunedenlerleisindurmasi, ulusalbayramvegeneltatillerdenonceveyasonraisyerinintatiledilmesiveyabenzer
nedenlerle normal calisma surelerinin onemli 6lcude altinda calisilmasi yada isin timuyle durdurulmasi veya iscinin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isciye, calisilmayan bu siireler karsiligi olarak telafi
calismasiyaptirabilir. Telaficalismasi, ginlukencokcalismasuresiolan 11saative gindeenfazla3saatiasamaz. Tatil

giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi calismasi fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla calisma iicreti

odenmez.

9) UCRET:

CalisaninaylUkNET/BRUT iicreti........... TL’dir.

Calisaminsozlesmedeyazililicreti; aydabirkezolmakizere, herayin....... giinliimzakarsiliginda kendisine veya banka

hesabina yatinlir. Ancak iscinin yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki tatbiki imzasi bulunan mutemedine de

yine imzasi karsiliginda 6denebilir.



10) FAZLA CALISMA UCRETI:

Calisamin her bir saat fazla calismas icin isverence 6denecek fazla calisma licreti; Calisanin normal calisma ticretinin

saat basina dusen miktarinin yuzde elli artinlmis tutandir.

11) YILLIK iZIN:

Yillik ticretli izin siiresi ve izne iliskin hususlar is Kanunu’nda belirtilen kosullarda uygulanir. izin kullanma zamant is

kosullari ve yogunlugu dikkate alinarak isveren tarafindan belirlenir. Calisan, her sene yillik izne cikmadan énceilgili

tarihte yillik iznini kullandigina iliskin bir yazi imzalar.

12) CALISANIN YUKUMLULUKLERI:

b)

<)

d)

f)

g)

A) GENEL YUKUMLULUKLER

Calisan, isyerinde, calisma mevzuativeisveren tarafindan belirlenmis bulunan calismasartlarina, is disiplinine, is
sagligiveisgiivenligikurallarina, isveren tarafindan cikartilmis ve cikartilacak talimat gibi diizenlemelere uymayi

kabul ve taahhit eder.

Calisan, cagn lizerine cagrildiginda, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay1 pesinen kabul

eder.

Calisan, isverenden hizmet alanlara iliskin sir saklama yiikiimluliigiinii ihlal edecek herhangi bir davranista
bulunmamay, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirrim saklamay, isveren’e zarar verecek davramslarda

bulunmamay taahhiteder.
Calisan, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanir.

Calisan, isyerine, alkolll icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde

kullanmamay1, tasinmasiya dakullanilmasi yasaklanmis maddeleriisyerine sokmamayitaahhut eder.

isverenin, calisana tesvik amacli olarak yapacagi siireklilik arz etmeyen nakdi ayni 6demeler, calisan bakimindan

kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

Calisaniss6zlesmesidevamettigisiirece, 6zel de olsabaskabir iste calismamay, isvereninistemesihalinde hizmet
ici veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmay1 taahhiit eder. Egitimlere katilan isciden zorunlu hizmet talep

edilebilir.

B) CALISANIN GOREViI

Calisan asagidaki basliklarda sayilan gorevleri yerine getirmekle yiikimlidiir.



13) ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

a) lIsveren, calisanla olan iliskilerinde ve isin yiiriitimiinde is Kanunu ve ilgili mevzuatin emredici hiikiimlerine, iyi niyet
ve diiristliik kurallarina uygun davranacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

b) lisveren calisamn licretini ve bu sézlesme ile Is Kanunu’ndan dogan diger 6zliik haklarini siiresinde 6demeyi kabul
ve taahhuteder.

c) isveren, isyerinde calistigi siire zarfinda calisanin giivenligini saglamak iizere is saglig1 ve giivenligi tedbirleri

alacaktir.

14) FESIH VE TAZMINATLAR:

a) Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sozlesmeyi herhangi bir
tazminat édemeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir.

b) Sozlesmenin taraflarindan herhangi birisi sozlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili is Kanunun 17. maddesindeki
ihbar surelerine uygun olarak, karsi tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde

taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.
15) UYGULANACAK HUKUK VE YETKILi MAHKEME:

a) Buissozlesmesindeyeralmayanhususlarda4857sayiliis Kanunuhiikiimlerive digerilgilimevzuat uygulanir.
b) Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleri

yetkilidir.
16) SOZLESMENIN NUSHA ADEDI VE IMZA TARIHi

isbu belirsiz siireli is sozlesmesi .... ana maddeden ibaret olup, taraflarin serbest iradeleriile ... /.../.... Tarihinde ....sayfa
ve her sayfas1 2 suret olarak diizenlendi, taraflarca okundu, ilk sayfalari paraflandi, son sayfasi imzalandi ve birer sureti
taraflara verildi. Sozlesmede degisiklik yapilmasi, taraflarin karsiikli anlasmalari ve yazili olmasi kosuluyla gecerli

olacaktir.

ISVEREN VEYA VEKILI CALISAN

(Kase-imza) Ad1 Soyadiimza



BELIRLi SURELI iS SOZLESMESI
1) TARAFLAR:

isbu Sézlesme asagida isim, unvan ve adresleriyazilibulunan taraflar arasinda ve asagida belirtilen kosullarda “Belirli

Siireli is S6zlesmesi” olarak diizenlenerek imza edilmistir.
SOzIeSMEde. ...vrcerecernisiiesnsnensssesnenee “ISVEREN” 0larak, .......ccevueevnerrnennnnns ise “CALISAN” olarak anilacaktir.
ISVERENIN:

Adi Soyadi/ Unvam

Adresi

SGK isyeri

Sicil Numarasi

CALISANIN:

Adi Soyadr

TCKimlikNo

Baba ad1

DogumYeriveYili

Adresi

Telefon Numaras

SGK Sigorta

Sicil Numarasi

is bu s6zlesmeden dogan uyusmazliklarda taraflarin tebligat adresi olarak yukarida belirtilen adresler kabul edilecektir.
Taraflardan birinin adres degisikligini karsi tarafa 15 giin icinde yaziliolarak bildirilmemesi halinde, isbu sozlesmede

yer alan adreslere yapilan tebligatlar gecerli sayilacaktir.
2) SOZLESMENIN KONUSU:

CalISaN, tevvieiieir olarak gorev yapacaktir. Bu Sozlesmenin ‘Calisanin Yukumlulikleri’ bashikli
boliimiinde sayilan yiikiimlilikler kapsaminda calisan kendisine verilen biitiin isleri isverenin gosterecegi yerlerde,

isverence verilecek talimatlara, iyi niyet ve durustluk kurallarina uygun olarak yapmayi taahhut eder.



3) SOZLESMENIN SURESI:

.................. gun/aysureliolanisbuSozlesme............/ weceeeee/ ... tarihinde baslayip .../ oo/ oo tarihinde
ayrica bir ihbar yapilmasina gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. isveren gerektiginde siiresi dolmadan da

sozlesmeyi feshedebilir.
4) ISE BASLAMA TARIHi:
............ Y S
5) CALISMA SURESI:

Haftalikcalismasuresiencok45saattir. Busurehaftamincalisilangunlerineesitsekilde bolunerekuygulanir. 45Saatlik
calismasiiresiisveren tarafindan gerekli goriildiigiinde; Haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu
ile farkli sekillerde dagitilabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri Calisan icin farkli
sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik calisma siiresinin, haftanin calisilan
glinlerine farkli sekillerde dagitilarak calisilmasi durumunda, iki aylik calisma siiresi icinde, Calisanin haftalik ortalama
normal calisma siiresi 45 saati asamaz. Ara dinlenme zamanlar isveren tarafindan belirlenir. Calisan bu maddede

belirtilen calisma sekil ve sartlarini aynen kabul eder.
6) DENEME SURESI:

Yoktur  /........ Ay'drr.

7) FAZLA CALISMA:

isveren, Calisana, giinliik toplam calisma siiresi 11 saati asmamak kosulu ile, yilda 270 saate kadar fazla calisma
yaptirabilir. Haftalik 45 saatiasan calismalar fazla calisma sayilir. Ancak denklestirme esasi uygulandigidurumlarda,
Calisaminikiayliksureicindekihaftalikortalamacalismasuresi45saatiasmamakkosuluile, bazihaftalarda45saatten
fazlacalistinlmisolsadahi, buhaftalardaki45saatiasancalismasurelerifazlacalismasayilmazvefazlacalismatcreti

odenmez.

8) TELAFi CALISMASI:

Zorunlunedenlerleisindurmasi, ulusalbayramvegeneltatillerdenonceveyasonraisyerinintatiledilmesiveyabenzer
nedenlerle normal calisma surelerinin onemli 6lcude altinda calisilmasi yada isin timuyle durdurulmasi veya iscinin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isciye, calisilmayan bu stireler karsiligi olarak telafi
calismasiyaptirabilir. Telaficalismasi, gunlikencokcalismasuresiolan 11saativegundeenfazla3saatiasamaz. Tatil

giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi calismasi fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda fazla calisma licreti

odenmez.
9) UCRET: Calisanin aylik NET/BRUT iicreti ............ TL’dir. Calisaninsozlesmede yazili licreti; ayda bir kez olmak iizere,
herayin ...... glinli imza karsiiginda kendisine veya banka hesabina yatinlir. Ancak iscinin yazli talebi ile belirledigi ve

bu talebin altindaki tatbiki imzasi bulunan mutemedine de yine imzasi karsiliginda 6denebilir.



10) FAZLA CALISMA UCRETI:

Calisamin her bir saat fazla calismas icin isverence 6denecek fazla calisma licreti; Calisanin normal calisma ticretinin

saat basina dusen miktarinin yuzde elli artinlmis tutandir.

11) YILLIK iZIN:

Yillik ticretli izin siiresi ve izne iliskin hususlar is Kanunu’nda belirtilen kosullarda uygulanir. izin kullanma zamant is

kosullari ve yogunlugu dikkate alinarak isveren tarafindan belirlenir. Calisan, her sene yillik izne cikmadan énceilgili

tarihte yillik iznini kullandigina iliskin bir yazi imzalar.

12) CALISANIN YUKUMLULUKLERI:

h)

)

m)

A) GENEL YUKUMLULUKLER

Calisan, isyerinde, calisma mevzuativeisveren tarafindan belirlenmis bulunan calismasartlarina, is disiplinine, is
sagligiveisgiivenligikurallarina, isveren tarafindan cikartilmis ve cikartilacak talimat gibi diizenlemelere uymayi

kabul ve taahhit eder.

Calisan, cagn lizerine cagrildiginda, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay1 pesinen kabul

eder.

Calisan, isverenden hizmet alanlara iliskin sir saklama yiikiimluliigiinii ihlal edecek herhangi bir davranista
bulunmamay, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirrim saklamay, isveren’e zarar verecek davramslarda

bulunmamay taahhiteder.
Calisan, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanir.

Calisan, isyerine, alkolll icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde

kullanmamay1, tasinmasiya dakullanilmasi yasaklanmis maddeleriisyerine sokmamayitaahhut eder.

isverenin, calisana tesvik amacli olarak yapacagi siireklilik arz etmeyen nakdi ayni 6demeler, calisan bakimindan

kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

Calisaniss6zlesmesidevamettigisiirece, 6zel de olsabaskabir iste calismamay, isvereninistemesihalinde hizmet
ici veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmay1 taahhiit eder. Egitimlere katilan isciden zorunlu hizmet talep

edilebilir.

B) CALISANIN GOREVI

Calisan asagidaki basliklarda sayilan gorevleri yerine getirmekle yiikiimliddr.



13) ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

d) Isveren, calisanla olan iliskilerinde ve isin yiiriitiimiinde is Kanunu ve ilgili mevzuatin emredici hiikiimlerine, iyi niyet
ve diiristliik kurallarina uygun davranacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

e) lIsveren calisamn licretini ve bu sézlesme ile Is Kanunu’ndan dogan diger 6zliik haklarini siiresinde 6demeyi kabul
ve taahhuteder.

f) lIsveren, isyerinde calistigi siire zarfinda calisanin giivenligini saglamak lizere is sagligi ve giivenligi tedbirleri

alacaktir.

14) FESIH VE TAZMINATLAR:

c) Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sozlesmeyi herhangi bir
tazminat édemeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir.

d) Sozlesmenin taraflarindan herhangi birisi sozlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayil1 is Kanunun 17. maddesindeki
ihbar surelerine uygun olarak, karsi tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde

taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.
15) UYGULANACAK HUKUK VE YETKILi MAHKEME:

¢) Buissdzlesmesindeyeralmayanhususlarda4857sayiliis Kanunuhukiimlerive digerilgilimevzuat uygulanir.
d) Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleri

yetkilidir.
16) SOZLESMENIN NUSHA ADEDI VE IMZA TARIHi

isbu belirli siireli is sézlesmesi .... ana maddeden ibaret olup, taraflarin serbest iradeleriile ... /.../.... Tarihinde ....sayfa
ve her sayfas1 2 suret olarak diizenlendi, taraflarca okundu, ilk sayfalari paraflandi, son sayfasi imzalandi ve birer sureti

taraflara verildi. Sozlesmede degisiklik yapilmasi, taraflarin karsiikli anlasmalari ve yazili olmasi kosuluyla gecerli

olacaktir.
ISVEREN VEYA VEKILI CALISAN
(Kase-imza) Ad1 Soyadi

imza



KISMi SURELi (PART-TIME) iS SOZLESMESI
1) TARAFLAR:

isbu Sozlesme asagida isim, unvan ve adresleri yazili bulunan taraflar arasinda ve asagida belirtilen kosullarda “Kismi

Siireli is S6zlesmesi” olarak diizenlenerek imza edilmistir.
SOzIeSMEde. ...vrcerecernisiiesnsnensssesnenee “ISVEREN” 0larak, .......ccevueevnerrnennnnns ise “CALISAN” olarak amlacaktir.
ISVERENIN:

Adi Soyadi/ Unvam

Adresi

SGK isyeri

Sicil Numarasi

CALISANIN:

Adi Soyadr

TCKimlikNo

Baba ad1

DogumYeriveYili

Adresi

Telefon Numaras

SGK Sigorta

Sicil Numarasi

is bu s6zlesmeden dogan uyusmazliklarda taraflarin tebligat adresi olarak yukarida belirtilen adresler kabul edilecektir.
Taraflardan birinin adres degisikligini karsi tarafa 15 giin icinde yaziliolarak bildirilmemesi halinde, isbu sozlesmede

yer alan adreslere yapilan tebligatlar gecerli sayilacaktir.
2) SOZLESMENIN KONUSU:

CalISaN, tevvieiieir olarak gorev yapacaktir. Bu Sozlesmenin ‘Calisanin Yukumlulikleri’ bashikli
Boliimiinde sayilan yiikiimliliikler kapsaminda calisan kendisine verilen biitiin isleri isverenin gosterecegi yerlerde,

isverence verilecek talimatlara, iyi niyet ve durustluk kurallarina uygun olarak yapmayi taahhut eder.



3) SOZLESMENIN SURESI:

Bu is sozlesmesi ............ P A tarihinde baslamis olup, belirli/belirsizdir. isveren gerektiginde siiresi

dolmadan da sozlesmeyi feshedebilir.
4) ISE BASLAMA TARIHiI:

............ TRy S

5) CALISMA SURESI:

isyerinde haftalik calisma siiresi .......... . saat olup, Calisan haftanin................. gunleri saat ....... ilesaat...... arasinda

calismay1 taahhit eder. Ara dinlenme zamanlan isveren tarafindan belirlenir.
6) DENEME SURESI:

Yoktur /........ Ay'dir.

7) FAZLA CALISMA:

Calisan, istendiginde fazla calisma yapmay1, bayram ve genel tatil giinlerinde calismayi pesinen kabul eder. Hafta iginde

kendisine hafta tatili verilen isci icin Pazar giinii “Is Giinii” niteligindedir.
8) TELAFi CALISMASI:

Zorunlunedenlerleisindurmasi, ulusalbayramvegeneltatillerdenonceveyasonraisyerinintatiledilmesiveyabenzer
nedenlerle normal calisma surelerinin onemli 6lcude altinda calisilmasi yada isin timuyle durdurulmasi veya iscinin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isciye, calisilmayan bu stireler karsiigi olarak telafi

calismastyaptirabilir. Telaficalismasifazlacalismasayilmazve karsiligindafazlacalismaticretiodenmez.
9) UCRET:

Calisamin saatlik net/brit UCreti (c..eeeesssssesees ) TL'dir. Calisanin sozlesmede yazili Ucreti; her ayin/haftanin... .....gunu
imza karsiliginda kendisine veya banka hesabina yatinlir. Ancak iscinin yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki

tatbiki imzas1 bulunan mutemedine de yine imzasi karsiliginda 6denebilir.
10) FAZLA CALISMA UCRETI:

Calisamin her bir saat fazla calismas icin isverence 6denecek fazla calisma licreti; Calisanin normal calisma ticretinin

saat basina dusen miktarinin yuzde elli artinlmis tutandir.

11) CALISANIN YUKUMLULUKLERI:

A) GENEL YUKUMLULUKLER



b)

d)

f)

g)

Calisan, isyerinde, calisma mevzuativeisveren tarafindan belirlenmis bulunan calismasartlarina, is disiplinine, is
sagligiveisglivenligikurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmis ve cikartilacak talimat gibi diizenlemelere uymay1

kabul ve taahhiit eder.

Calisan, cagn lizerine cagrildiginda, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay1 pesinen kabul

eder.

Calisan, isverenden hizmet alanlara iliskin sir saklama yiikiimlulugiinii ihlal edecek herhangi bir davranista
bulunmamay, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirrim saklamay, isveren’e zarar verecek davramslarda

bulunmamay1 taahhut eder.
Calisan, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanir.

Calisan, isyerine, alkollu icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde

kullanmamayi, tasinmasiyadakullanilmasiyasaklanmis maddeleriisyerine sokmamayi taahhut eder.

isverenin, calisana tesvik amacli olarak yapacagi siireklilik arz etmeyen nakdi ayni 6demeler, calisan bakimindan

kazanmlmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

Calisanissozlesmesidevamettigisiirece, 6zel deolsabaskabiriste calismamay, isvereninistemesihalinde hizmet
ici veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmay1 taahhiit eder. Egitimlere katilan isciden zorunlu hizmet talep

edilebilir.

B) CALISANIN GOREVi

Calisan asagidaki basliklarda sayilan gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

a)
b)

<)

12) iSVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

g)

h)

isveren, calisanla olan iliskilerinde ve isin yiiritimiinde is Kanunu ve ilgili mevzuatin emredici hiikiimlerine, iyi niyet
ve diiristliik kurallarina uygun davranacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

isveren calisanin licretini ve bu sézlesme ile is Kanunu’ndan dogan diger 6zliik haklarini siiresinde 6demeyi kabul
ve taahhuteder.

isveren, isyerinde calistigi siire zarfinda calisamn giivenligini saglamak lizere is saglig1 ve giivenligi tedbirleri

alacaktir.



13) KIDEM VE SIGORTA GUNU:

iscininkidemi, isyerindeki hizmet siiresidir. (Aylikcalismagiinsayisi= (AyicindekiCalismasaati) /7,5))
Iscinin aylik sigortalilik giin say1s1 ayni formiile gore hesaplanir.

14) FESIH VE TAZMINATLAR:

e) Taraflar yukarndaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sozlesmeyi herhangi bir
tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir.

f)  Sézlesmenin taraflarindan herhangi birisi sézlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili is Kanunun 17. maddesindeki
ihbar surelerine uygun olarak, kars tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde

taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.
15) UYGULANACAK HUKUK VE YETKILI MAHKEME:

e) Buissozlesmesindeyeralmayanhususlarda4857sayiliis Kanunuhiikiimlerive digerilgilimevzuat uygulanir.
f)  Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleri

yetkilidir.
16) SOZLESMENIN NUSHA ADEDI VE IMZA TARIHi

isbu kismi siireli belirli/belirsiz is sozlesmesi .... ana maddeden ibaret olup, taraflarin serbest iradeleriile ... /.../....
Tarihinde ....sayfa ve her sayfasi 2 suret olarak diizenlendi, taraflarca okundu, ilk sayfalar paraflandi, son sayfasi
imzalandi ve birer sureti taraflara verildi. Sozlesmede degisiklik yapilmasi, taraflarin karsilikli anlasmalar ve yazili

olmasi kosuluyla gecerliolacaktir.

ISVEREN VEYA VEKILI CALISAN
(Kase-imza) Adi Soyadi

imza



HiZMET AKDi FESIH BILDiRiMi

Bildirimin tarihi ve Sayisl : ..vevevnvereneereneseesensensennens
ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvanm D eererenestsesnssaee i reransessnensssenanssasnssasee
Adresi oA W .

TCKIMUK NUMATAST © eeeeeeerreererecsneeesseeessecesseeesseeesseesssnenns

Sayin Bay/Bayan

SO A SO Tarihinde yapilmis olan Belirli/Belirsiz sureli hizmet akdiniz .... /.... /... . tarihi itibariyle
nedenlerden dolayi ve 4857 sayiliis Kanunun............. Maddesine gore tarafimizca feshedilmistir.

Hizmet Akdi Feshedilen Isci Hizmet AkdiniFeshedenisveren

AdiSoyadi AdiSoyadi/Unvan
FesihBildiriminialdim.../.../.... Fesih Bildirimini Teslimeden

imza imza



FESIH BILDIRIMININ ALINMADIGINDA DUZENLENECEK TUTANAK
TUTANAKTIR

ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvani

Adresi

SGK isyeri Sicil Numarasi

Yukarida Unvan ve adresi Yazill ........ccceeeereeneereenenecenneenns . Bolge Calisma Midirliiglinde sicil numarasi
ile kayitliisyerimizde calismakta olan .........cceeevevereereeesesenennnne . TCkimlik numaraliis¢inin hizmet akdi.../ ... / ..... tarih
itibariyle 4857 sayili Is Kanunun ......... maddesine gore feshedilmistir.

Feshe ait / / tarih ve sayili bildirim isci tarafindan tebelliig edilmemistir.
S0z konusu bildirim, sahitler huzurunda kendisine okunarak tespitiicin ... /..../.......tarihinde sahitlerle birlikte imza
altina alinmistir.

Sahit Ad1 Soyadi/Unvani / imza

isveren / Vekili
Adi Soyadi/Unvam

imza



iSTIFA DILEKCESI ORNEGI

Tarih: [/

ne,

adresinde bulunan isyerinizde

/__/_ - /__/__tarihleri arasinda calismis bulunmaktayim. S6z konusu calisma surem icerisinde

dogan tiim kanuni ve akdi haklarimi aldim. isyerinizden sahsi gerekcelerimle, kendiistek ve rnizamla herhangi bir baski

olmadan / / (ihbar siiresi goz oniinde bulundurularak tarih yazilmasi uygundur. ) tarihinde ayrilmak

istiyorum. Gerekli islemlerin yapilmasini arzederim.

ISCININ

TC Kimlik No
Ad ve Soyad
Adresi

imzas1



IBRANAME ORNEGI
ISVERENIN :
AdiSoyadi-Unvam
Adresi :

SGK isyeri Sicil Numarasi

ISCININ :
Ad1 Soyadr
TCKimlik Numarasi
ise Baslama Tarihi Deeens /...
isten Ayrilis Tarihi : Y /....
isten Ayrilis Nedeni ~ : (Terk, istifa, Cikarilma, Vatani Gorev, Emeklilik, Vefat, Diger)
/ / Tarihindenitibarencalismaktaoldugum...........ccoeveviiininininininenen.n. 'den

............................ nedeniyle aynliyorum. Ayrildigim tarihe kadar hak etmis oldugum biitiin licret ve haklarimdan
kalanint aynldigim esnada asagida gosterildigi sekilde aldim. isyerimden hizmet akdimden ve yasal haklarimdan dolay:

herhangi bir ayni, nakdi yada sosyal hak alacagim kalmamustir.

Bunedenle isyerimden maddi ve manevi herhangi bir talepte bulunmayacagim. isverenimiaynldigim tarihten hizmet

akdiminbaslangicinakadar tiim haklarimialdigimibeyanlaibraederim o d
Aynlistarihinde iscinin hesabinin kesilmesiyle hak etmis oldugundanverilen iicret ve diger 6demeler :
ODEMENIN NEV’i BRUT TUTARI YASAL VE OZEL KESINTILER NET ODENEN

1-Hak Edilmis Aylik Ucretler .......coeueee e W, ¥ A .
2-Fazla Mesai Ucretleri = .....ccooueneeee. T R R, * 4
3-Kullanilmayan izinUcretleri —......ceueneee. O . AU .
4-Sosyal Haklar e, e B eesescsscsesssseensssensresnesionsses W [ Wgeoroeenoseseenesens
5-lhbar Tazminatt e, Y N N N W A W\ I S
6-Kidem Tazminatt ..ot o KB B B T
TOPLAM ODEME i, . B B B TTrreerseneerenes

iBRA EDEN
Ad1 Soyad1 - imzas

Adres ve Telefon No



AILE DURUMU BILDIiRiMi

EK:1
T.C./Vergi Kimlik No Sosyal Giivenlik No/Sicil No/Kurum Sicil No
Bildirimi Gorevi
. Ad1 Soyad
Verenin Loovadl i
. . Bekar Evli Diger
Medeni Hali
| O a
ASGARI GECIM iNDIiRiMi iCIN ESIN
Ad1 Soyad1 Is Durumu Esin Gelirine/Gelirlerine Tliskin Aciklama
Calistyor Caligmiyor Geliri Olan Geliri Olmayan
O a | m|
ASGARI GECIM iNDiRiMi iCIN MUKELLEFLE OTURAN VEYA MUKELLEF TARAFINDAN BAKILAN COCUKLARIN DURUMU
Dogum Tarihi § - o 02 Uvey Evlat Edinilmis; Yiiksek Ogretime Devam Ediyorsa Aciklama
Adi Soyadi T.C. Kimlik No (Varsa ay ve giinii 'z Adi Adi Nafakas1 Saglanilan Cocuk, Ana Kavit
de yazilacaktir) ) Babasin1 Kaybetmis Torun Taar}i/flﬂ Okul Adi Sinifi

Alt Satirdaki hususlari da géz 6niine almak suretiyle diizenledigim asgari ge¢im indirimine ait bildirimdir.

Diizenleyenin
Adi Soyadi

Imzasi/Tarih bl

1- Bu bildirim, isverenlerce yukaridaki muhteviyatina uygun olarak ¢ogaltilip kullanilabilecektir.
2- Ik ise giriste verilir. Calisanin asgari ge¢im indiriminden yararlanan es veya cocuk durumunda bir degisiklik meydana gelmesi halinde bildirim yeniden verilir.
3- Nafakasini sagladiklart ¢ocuklara ait asgari ge¢im indiriminden yararlanacak olan es tarafindan, mahkeme ilaminin onayl bir 6rnegi bildirime eklenir.

4- Indirimin uygulamasinda “cocuk” tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle
birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis ¢ocuklari, “es” tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi bulunan kisileri ifade eder.




SADAKAT VE GIZLILIK TAAHHUDU

. Is bu taahhiitname, Dis Hekimi ................. ait muayenehanede (Adres: .......cccoeccvvveeeeeeveicnnnen, ) sekreter
olarak gérev yapmakta olan ...........ccccceeeevviinnnen, arasinda imzalanmistir.
. Metinde Dis Hekimi ................. 'isveren’, calisan ............... ise 'isci' olarak anilacaktir.

. Isci, isverene ait klinikte galistigi siire boyunca, gorevi nedeniyle ya da her hangi bir nedenle kendisine
iletilen ya da edinmis oldugu bilgileri ve kigisel verileri kullanirken, basta 108 sayil Kisisel Verilerin Otomatik
isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Kisilerin Korunmasina Dair Sézlesme olmak iizere 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine, Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan insan Haklari ve
insan Haysiyetinin Korunmasi Sézlesmesi hiikiimleri, hekimlik meslek etigi kurallari ve konu ile ilgili diger
etik kurallara ve isverenin almasini istedigi 6énlemlere uygun davranacak ve bu yikumlalUklerin geregdi olan

egitimlere katilacaktir.

. Iscinin isverenin verdigi yetkiye dayanarak kisisel verileri islemesi halinde, bu gérevini isverenin talimatlari
dogrultusunda, gérev kapsamindaki veri isleme amag¢ ve kapsamina uygun ve Kisisel verilerin korunmasi
mevzuati ile uyumlu sekilde yerine getirir.

. Isci, klinikte calistigi siire boyunca ve klinikten ayrildiktan sonra, klinigi bagvuran hastalara ve yakinlarina
ait basta 6zel nitelikteki kisisel veriler olmak Uzere 6grendigi kigisel verileri, isverenin izni olmaksizin/famaci
disinda islememe/kullanmama, tglncul kisilerle yazili ya da s6zli olarak paylasmama, ifsa/ilan etmeme,
verilerin korumasi, kayba ugramamasi ve 3. kigilerin eline gegmemesi konusunda iyi niyet ve durustlik
kurallari gergevesinde klinikteki kural ve dnlemlere ve isverenin taleplerine/uyarilarina eksiksiz uyma ve
isverene zarar verecek davraniglardan kagcinma yukumlulaga altindadir. Bu yakimlalik is s6zlesmesinin
sona ermesinden sonra da suresiz olarak devam eder.

. Isci, hasta verilerinin yer aldigi higbir evraki igverenin izni olmaksizin Klinik digina gikarmayacak, elektronik
ortamda tutulan kisisel verileri flashdisk, CD gibi. depolama aygitlariyla ya da e-mail, whatsapp yoluyla

Klinik digina tagsimayacaktir.

. Kamu kurumlarindan ve yargi organlarindan gelebilecek kigisel veri ve bilgi taleplerini derhal isverene

iletecek, isverenin onayi olmaksizin bu bilgileri kamu kurumlari ve yargi organlariyla dahi paylasmayacaktir.

. Isgi, isyerinde kisisel verilerin korunmasina iliskin herhangi bir ihlal oldugunu fark ettiginde bunu derhal

isverene bildirmekle yakamludr.

. Hastalara ait kisisel verileri yaninda, gizlilik taahhidiu Klinikte uygulanan &zel tibbi teknikleri de
kapsamaktadir. Bu kapsamda isci, isyerinde calistiyi stre boyunca ve isyerinden ayrilisindan sonra,
Klinikte uygulanan 6zel tibbi uygulama ve teknikleri hi¢ kimseyle paylasmayacagini ve haksiz rekabete
iliskin kurallara uyarak iyi niyet ve dirustlik kurallari gergevesinde hareket edecegini kabul, beyan ve

taahht eder.



10.Isgi, isi dolayisiyla erisme olanadinin oldugu kisisel veri saklanan fiziksel ve elektronik ortamlara erisme
yetkilerini is akdinin son bulmasiyla kaybeder. Bu kapsamda c¢alisan isten ayriimadan fiziki alanlara
erismesini saglayan anahtar vb. araglar ile elektronik ortamlara erisimini saglayan sifre vb. vasitalar

isverene teslim eder/iptal eder.

11.1s akdi devam ettigi siire zarfinda ve isten ayrildiktan sonra, bu taahhiitnamede diizenlenen yiikimliiliikklere
aykiri davranan is¢i bu konudaki hukuki ve cezai sorumlulugun kendisine ait oldugunu ve bu durumda
klinigin ve hastalarinin ugrayacagi maddi ve manevi zararlari kosulsuz tazmin edecegini kabul, beyan ve

taahhut eder.

12.Is bu taahhiitnamede olup, taraflar arasinda ......... tarihinde imzalanan is akdinin eki ve ayrilmaz pargasi
olup, isveren ve is¢i arasindaki is akdi sona erse de isginin is bu taahhitnameden kaynakli hasta verilerini
ifsa etmeme, 3. Kisilerle paylasmama ve klinikte ogrenilen 6zel tibbi teknikleri 3. Kisilerle paylasmama

yakUmldlUkleri devam edecektir.

13.Bu is sozlesmesinde hiikiim bulunmayan hususlarda 108 sayil Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi
Tutulmasi- Karsisinda Kisilerin Korunmasina Dair Soézlesme, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimleri, Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan insan Haklari ve insan Haysiyetinin

Korunmasi Sézlesmesi hiikiimleri, is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

14.Sézlesmenin uygulanmasinda g¢ikacak uyusmazliklarda, isverenin ikametgahindaki yer mahkemeleri ve

icra daireleri yetkilidir.

15.is bu taahhiitname 2 sayfa ve her sayfasi 2 suret olarak dizenlendi, taraflarca okundu, ilk sayfalari

paraflandi, son sayfasi imzalandi ve birer sureti taraflara verildi. ../.../...

iSVEREN CALISAN
(Kage-imza) Adi Soyadi

imza imza



SADAKAT VE GIZLILIK TAAHHUDU

. Is bu taahhitname, Dis Hekimi ................ ile (Adres:......cocoiiiiiiiiiiiin, ) mali
musavirlik/muhasebe/dis teknisyenligi alaninda hizmet alinan...........ccccccooviiiieene e, arasinda

imzalanmistir.

. Metinde Dis Hekimi ................. 'hizmet alan', mali misavir/dis teknisyeni ....................... ise 'hizmet

veren’ olarak anilacaktir.

. Hizmet veren, Hizmet alana ait klinige sundugu hizmetin geregi olarak kendisine iletilen ya da edinmis
oldugu bilgileri ve kisisel verileri kullanirken, basta 108 sayili Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi
Tutulmasi Kargisinda Kisilerin Korunmasina Dair Sézlesme olmak Uzere 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmas! Kanunu hiikiimlerine, Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan insan Haklari ve insan
Haysiyetinin Korunmasi Sdzlesmesi huktumleri, hekimlik meslek etidi kurallari ve konu ile ilgili diger etik

kurallara ve Hizmet Alanin almasini istedigi 6nlemlere uygun davranacaktir.

. Hizmet Veren, Hizmet Alana hizmet sundugu siire boyunca edindigi hizmet alana, hastalara ve yakinlarina
ait basta 0Ozel nitelikteki kisisel veriler olmak Uzere 6gdrendigi kisisel verileri, Hizmet Alanin izni
olmaksizin/amaci disinda islememe/kullanmama, Ugiinci kisilerle yazili ya da s6zli olarak paylasmama,
ifsal/ilan etmeme, verilerin korumasi, kayba ugramamasi ve 3. kisilerin eline gegmemesi konusunda iyi niyet
ve durustluk kurallari ¢ercevesinde klinikteki kural ve dnlemlere ve Hizmet Alanin taleplerine/uyarilarina
eksiksiz uyma ve Hizmet Alana zarar verecek davranislardan kaginma yukimlaligi altindadir. Bu

yukumlalik hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da siresiz olarak devam eder.

. Hizmet Veren, kamu kurumlarindan ve yargi organlarindan gelebilecek kisisel veri ve bilgi taleplerini derhal
Hizmet Alana iletecek, onayl olmaksizin bu bilgileri kamu kurumlari ve vyargl organlariyla dahi

paylagsmayacaktir.

. Bu taahh(t, hastalara ait kigisel veriler yaninda, Hizmet Alanca uygulanan &zel tibbi teknikleri de
kapsamaktadir. Bu kapsamda Hizmet Veren Klinikte uygulanan 6zel tibbi uygulama ve teknikleri hig
kimseyle paylasmayacadini ve haksiz rekabete iliskin kurallara uyarak iyi niyet ve daristlik kurallari

cergevesinde hareket edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

. Hizmet iligkisi devam ettigi sire zarfinda ve sonrasinda, bu taahhitnamede dizenlenen yukimlillklere
aykiri davranan Hizmet Veren, bu konudaki hukuki ve cezai sorumlulugun kendisine ait oldugunu ve bu
durumda klinigin ve hastalarinin ugrayacagdi maddi ve manevi zararlari kosulsuz tazmin edecegini kabul,

beyan ve taahhut eder.



8. Bu sdzlesmede hiikiim bulunmayan hususlarda 108 sayil Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Kisilerin Korunmasina Dair Sézlesme, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hikiumleri, Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan insan Haklari ve insan Haysiyetinin Korunmasi

Sozlesmesi hikiimleri, is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

9. Sdzlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, Hizmet Alanin ikametgahindaki yer mahkemeleri

ve icra daireleri yetkilidir.

10.Is bu taahhiitname 2 sayfa ve her sayfasi 2 suret olarak diizenlendi, taraflarca okundu, ilk sayfalari

paraflandi, son sayfasi imzalandi ve birer sureti taraflara verildi. ../.../...

HIZMET ALAN HiZMET VEREN
(Kage-imza) Adi Soyadi

imza imza



FAZLA MESAI ONAY BELGESI ORNEGI

............................. TC Kimlik numarasi ile ¢alismakta oldugum

............... Unvanli isyerinde, Isverenin gerekli gordiigii zamanlarda (Hafta
tatili, Resmi ve Dini tatil glinlerinde) islerin aksatilmadan

yliriitilmesi i¢in ..../ /20.... — .../...../20.... tarihleri arasinda istenilen giin ve
saatte fazla mesai yapmak icin muvafakatim oldugunu ve bu ¢alismam
karsihginda yiiriirliikte olan Iskanunu gergevesinde iicretimi almay1 kabul ve
beyan ederim.

Iscinin Adr Soyad:
Imzas1

Isveren Adi Soyadi
Imzasi



SAATLIK MAZERET iZIiN TALEP FORMU

........................................................................ sebebiyle, .....[......0..........
tarihinde .......... saat mazeret izni kullanmak istiyorum.

...... Y
Geregini bilginize arz ederim.
Ad1 Soyadi-Imza

izin Istendigi Tarih e [T

izin baslangic saati . ... izin bitig saati: ...... 1 ......



ISCININ YILLIK UCRETLI iZIiN TALEBI DILEKGESI

Y S /20.....
Konu : Yillik Izin Talebi Hakkinda
Sayin
S 1S 1) S U USSP
NG S
....................................................................................................... unvanl
ISYSTINIZAC v tarihinden itibaren galismaktayim.
..... Joiiovidviiiiiiiiiiiiiis = viiiid oo v Tarihleri arasinda yillik dicretli iznimi
(... omSm—........ ) giin {icretsiz yol izni kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim.

Adres: Adi ve Soyadi :
Gorevi :
TC kimlik No:
SGK Sicil No:

Imza :



ISE iZINSiZ GELMEME / iSE GEC GELME TUTANAGI

TUTANAKTIR

ISVERENIN ;

Adi Soyadi-Unvani

Adresi s

SGK Isyeri Sicil Numarasi

Yukarida Adi Soyadi/Unvant  adresi yazili ... Bolge
Calisma Mudiirligli isyeri sicil numaras1 ile kayith isyerimizde c¢alisan
sigorta sicil numarali is¢imiz; ... / .../ tarihinde iznimiz ve bilgimiz

olmaksizin mazeretsiz olarak mesaisine gelmemistir / ... defa olarak geg
gelmistir.

Bu tutanak /....../ tarihinde asagida isimleri yazili sahitler huzurunda
diizenlenmis ve okunmustur.

Isveren / Vekili / Boliim Amiri Sahit . Sahit
Ad1 Soyadi/Unvani Ad1 Soyadi/Unvani Adi Soyadi/Unvani
Imza imza imza



ISE iZINSiZ GEC GELME / GELMEME iHTARI

[HTAR VEREN

ISVERENIN :

Adi Soyadi-Unvani

SGK Isyeri Sicil Numarasi e T e
[HTAR ALAN

ISCININ :

Ad1 Soyadi-Unvam

T.C. Kimlik Numaras1
TEBLIGATIN TARIH VE NUMARASI
UYGUN GORULEN CEZA

VARSA MAZERETI

Saym :

/ / tarihinde/ tarihlerinde  siireyle iznimiz ve bilgimiz
olmaksizin mesainize gelmediniz /  defa olarak ge¢ geldiniz.
Bilginize rica olunur.

Birim Amiri
Ad1 Soyadi-Imza ONAY
Personel Miidiirii

Ad1 Soyadi-imza



ISE GELMEYEN ISCININ EN SON A_DRESiNE
GONDERILECEK NOTER TEBLIGATI

IHTARNAME

Sayin OO OO O P TP PETPETPRUPPOOO
Baba Adi © seseenessssssnssesssressessessssssssesseonei I Teaggs s sRes s Ress s Resa e EResesnERRaneEn
Dogum Tarihive Yeri g T W 5 SO SN
TC Kimlik Numarasi L @ I BB ... sereessssereasssens
Adresi © svesssersesssessssrnssssssssssssssassassasesssassssssesssssaBL o veeesesseniygesesnesesenes
ISVEREN :

AdiSoyadi-Unvani R RN
SGK Isyeri Sicil Numarasi D@ ORI B ORI s

Yukarida Adi Soyadi / Unvan adresi yazili isyerimizde calismakta iken

Ve.. Y Sy S tarihlerinde / tarihinden itibaren amirlerinizin izni ve bilgisi disinda
mazeret belirtmeden isinize gelmediginiz tespit edilmistir.

Hakkinizda yapilacak Is Yasasi hiikiimlerine uygun islemlere esas olmak iizere;

Ise devamsizhgimz1 izah edecek haklh ve yasal bir sebebiniz var ise bunu
belgeleyen resmi evrakimzi 3 giin icinde igyerimize ibraz ediniz. Aksi takdirde, kabul
edilebilir bir mazeretle ise gelmediginizin anlasiimasi halinde Is Akdinizin 4857 sayihi Is
Kanunun 25/ II-(g) maddesine gore bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesih edilecegi
konusunda bilginizi rica ederim.

Isveren / Vekili
Imza-Kase
Tarih

* Bu ihtarnamenin bir niishasi
muhataba teblig edilecek, bir
niishas1 noterde kalacak, bir
niishas1 noter serhi diisiilerek
tarafimiza iade edilecektir.



DEMIRBAS VE MALZEME TESLIM BELGESI

( Isverenin Isciye Teslimi)

Sira L
No TURU

ADET

TESLIM
TARIHI

TESLIM EDEN

ISCININ IMZASI

Yukarida dokiimii bulunan arag ve gerecleriamacina uygun olarak kullanmak tizere eksiksiz
ve tam olarak imza karsilig1 teslim aldim. Isten ayrildigim takdirde eksiksiz olarak iade

edecegim. N
TESLIM ALAN ISCININ
ADI SOYADI
(Iscinin Isverene Teslimi)
Sira . TESLIM . o . . .
No TURU ADET TARIHI TESLIM EDEN | ISCININ IMZASI
TESLIM ALAN YETKILININ

ADI SOYADI




YILLIK UCRETLI iZIN CETVELI

Calisanin :

;X | SRR SRRPRPRRRR TR 1) : i | IETUUUURRPRRRRRRPRRRRRRRRRE ) [+ 1 B\ o TP

1€ GAIiS TATTN 2ucvucvcrcrereerensinsensensensensenss] srsssesssssensesssssessssssssssesssssssssssenssssensns |

YILLAR

Bir y1l
onceki izin
hakkini
iktisap
ettigitarih

Bir yillik ¢aligma siiresi bakimindan kesilmeler

Hastalik
Giin

Askerlik
Giin

Miicbir
Sebep
Giin

Devamsizlik

Hizmet
Kesilmesi

Diger
Sebeplerle
Kesilen Giin

Izne Hak
kazandig
tarih

Isyerinde
ki kidemi

Izin
Stiresi

Yol
Izni

Izne
baslangic-
tarihi

izinden
doniis
tarihi

Diisiinceler

Calisanin
Imzasi

NOT: ilk defa yillik iicretli izin hakkindan faydalandirilanlar icin (Bir yil 6nceki izin hakkini iktisap ettigi tarih) siitunu bos birakilacaktir.




DOGUM YAPAN KADININ 6 AYLIK UCRETSIZ iZIN TALEP DILEKGESI

Konu : Ucretsiz izin Talebi Hk.

Isyerinizde .....[....... .....ccc............tarininden itibaren calismaktayim.

v [oviiiiiiinnn Tarihinde dogum yaptim.

...... locoooid oo - oo ............ tarihleri arasinda dogum izni
kullandim. 4857 sayil Is Kanununun 74. Maddesi geregince
....... lcociiid ... tarihinden

gecerli olmak Uzere (6) aylik Ucretsiz izin hakkimi kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim.
Adi Soyadi

imza

EK:
Dogum Rapor Ornegi



DOGUM YAPAN KADININ EMZIRME iZIN TALEP DILEKCESI

................. unvanh isyerinizde  ..../li.....decccceenene. tarininden
itibaren calismaktayim. ..../........... [ooo.... Tarihinde dogum  yaptim.
...... looio looiiiie - o do.......... tarihleri arasinda dogum izni

kullandim. 4857 sayili is Kanununun 74. Maddesi geregince 1 yillik siire
icin, 1.5 saat emzirme izni kullanmak istiyorum.

Emzirme iznimi tamamini is bitiminden 6nce / ....... : ....... TRy N :
T - . Saatleri arasinda kullanmayi talep ediyorum.

Geregini arz ederim.

Adi Soyadi Imza Adres @ ........oevvniiiie e,

EK : Dogum Rapor Ornegi



DOGUM VE EVLAT EDINME SONRASI YARIM CALISMA BELGESI

(ISVEREN TARAFINDAN DOLDURACAKTIR)

1
Isyeri Unvan:
0 Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil
Numarasi:
3 |Kapsamu: Kamu Ozel
4 |Isyeri Sandik Sicil Numarasi (Varsa):
5}
_ . 1: Tlce: Tel:
Isyerilletisim Bilgisi (Adres, Telefon, eposta):
6 |Iscinin T.C. Kimlik Numarasi ve Ad1 soyadu:
7 L -
Iscinin Sandik Sicil Numaras:
3 Cocugun Dogum veya Evlat Edinme (Fiilen Jonf20
aileye Teslim Edildigi) Tarihi: =~ | 777
9 [CocugunT.C.Kimlik Numarasive Adisoyadi:
10 | Tekil /Cogul Dogum Belirtiniz Tekil Dogum Cogul Dogum
o o 3.Dogum ve
11 Kacinci Dogum Oldugu: 1-Dogum 2.Dogum fazlasi
12 | Analik Hali Iznin Bittigi Tarih: w././20
13 | Yarim Calismanin Baslama/Bitig Tarihi: weef /20 e/ .e/20
14 Iscinin Iletisim Bilgisi (Adres, Telefon, il: flce: Tel:

eposta):




v Yukarida bilgileriyer alan
kanunla belirlenen hak sahipligi siiresince yarim
zamanl calistiracagimi,

v’ Iscinin talebi dogrultusunda tam calismaya

baslamasi halinde bildirecegimi,

v Bubelgede yer alan bilgilerin tam ve dogru
oldugunu, yanlis veya eksik bilgiler bulunmasi
halinde, ISKURca yapilacak haksiz ve fazla
odemelerden dogabilecek hertiirlii sorumlulugun
tarafima ait olacagini kabul ederim.

ISVEREN/ YETKILI
Adi Soyadi, Unvani, Imza, Kase

Yukarida yer alan bilgiler kapsaminda dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim calisma 0deneginden
yararlanmak istiyorum.

Isci
Adi Soyadi, imza

NOT: Bubelge 2 niisha doldurulacaktir. Birniishasiisyerinde sakli kalacakikinci
niishasi isciye ISKUR’a bagvuru yapmasi icin verilecektir.

GENEL ACIKLAMA

Dogum sonras1 haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar verilen iicretsiz izin

siiresince, 4857 sayil1 Kanunun 46. Maddesi uygulanir.

Isyeri Unvan; iscinin calistigisyerinin acik adi/unvamyazlacaktir. Isyeri 506

sayil1 Kanunun gecici 20 inci maddesi kapsaminda ise sandik ad1 yazilacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri Sicil Numarasi; isyerinin Sosyal Giivenlik

Kurumu sicil numaras: (Isyeri 506 sayilh Kanunun gecici 20 inci maddesi
kapsamindaki sandiklar dahil) yazilacaktir.

Isyeri Sandik Sicil No (Varsa): Isyeri 506 sayli Kanunun gecici 20 inci maddesi

kapsaminda ise igyerine ait sandik sicil numarasi yazilacaktir.




5- Iscinin Sandik Sicil Numarasi: Isyeri 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsaminda ise is¢inin sandik sicil numarasi yazilacaktir.

6- Evlat Edinme de Fiilen Aileye Teslim Edildigi Tarihi: Evlat edinme halinde
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarih yazilacaktir.

7- Kacincl Dogum; Basvuruya esas cocugun/c¢ocuklarin kacinci dogum olduguna
iliskin bilgi yazilacaktir.

8- Analik Hali iznin Bittigi Tarih; Dogum halinde analik hali izni bittigi tarih, evlat
edinme halinde ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 haftalik
siirenin sonu yazilacaktir.

Yarim Calismanin Baslama/Bitis Tarih; isciye 4857 sayilhi Kanunun 74 iincii
maddesininikinci fikrasiuyarinca haftalik calisma siiresinin yarisikadar verilen ticretsiz
izin stiresinin baglama ve bitis tarihi yazilacaktir.



